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5.6.

5.7.

5.8.

3.9,

Corresponde al Tribunal la determinacién concreta del contenido de la prueba y de la
puntuacién definitiva tanto en la fase de oposicién como de concurso, adoptando en su
caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo,
asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases ¥y
la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas en todas las fases del
proceso selectivo.

Su procedimiento de actuacidn se ajustara a lo dispuesto en la LRISP.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales de Seleccién
vinculan a la Administracion, salvo que se hubiese incurrido en defectos esenciales del
procedimiento. No obstante, en el ejercicio de sus funciones observaran las prescripcio-
nes que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de
Salud con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los distintos
procesos selectivos.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendré la categoria segunda de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
de servicio (DOE nim. 92, de 9 de agosto).

La documentacién del proceso selectivo se depositard, con cardcter general, en las
dependencias que el Servicio Extremefio de Salud ponga a disposicion del Tribunal para la
idénea conservacion y custodia de dicha documentacién durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1.

El proceso de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, que tendrd dos
fases: fase de oposicidn y fase de concurso.

6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion constard, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
obligatorio y de caracter eliminatorio. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.
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Sin perjuicio de la publicacién de los programas de materias, debera exigirse por
el Tribunal, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente el dia de la
publicacién de la resolucion por la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio.

a) Para los aspirantes tanto del turno libre como de discapacidad el ejercicio con-
sistird en contestar en 144 minutos, a un cuestionario formado por 120 pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas serd la
correcta, sobre el programa de materias especificas y comunes gue figuran en
el anexo IV de esta resolucién. De dicho cuestionario, 12 preguntas versaran
sobre el programa de materias comunes,

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendrd ademas otras 9
preguntas adicionales tipo test, de las que 1 versaran sobre el programa de
materias comunes. Estas preguntas sustituiran correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio
del ejercicio.

b) Para los que accedan por el turno de promocidn interna. El ejercicio consistira
en contestar en 129 minutos, a un cuestionario formado por 108 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correc-
ta, sobre el programa de materias especificas que figuran en el anexo 1V de
esta resolucion,

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 8
preguntas adicionales tipo test. Estas preguntas sustituiran correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterio-
ridad al inicio del ejercicio.

Estos aspirantes estaran exentos del programa de materias comunes, siendo
el resto de las preguntas idénticas a las formuladas en el turno libre.

6.2.2. Para la valoracién de este ejercicio, en todos los turnos de acceso, las respuestas
correctas puntuardn positivamente, las no contestadas no tendran valoracion al-
guna y las contestadas erroneamente penalizaran de forma tal que por cada tres
respuestas erroneas se restara una valida.

6.2.3. El ejercicio serd calificado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos, que se obtiene contestando co-
rrectamente al menos el 50% de las preguntas vélidas, una vez aplicas las reglas
anteriores.



